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Vorwort

"Lernen ist wie Rudern gegen den Strom.
Sobald man aufhért, treibt man zurick.”

Benjamin Britten

"Alle Veranderung erzeugt Angst. Und die bekampft man am
besten, indem man das Wissen verbessert."

Ihno Schneevoigt

Friher lernte eine Gesellschaft von einer Generation zur anderen. In
der modernen Wissensgesellschaft gibt es niemanden mehr, der
nach einer Ausbildung sein ganzes Leben lang von dem Gelernten
zehren kann. Das gilt fur Handwerksberufe genauso wie fur Akade-
miker. Zum einen kann der Einzelne heute auf ein langeres, aktives
Leben hoffen, zum anderen verkiirzen sich die Wissenszyklen. Au-
Rerdem geht es nicht mehr um den Erwerb von enzyklopadischem
Wissen, das man in Form von anwendbaren Rezepten abruft. Heute
mussen wir Strukturkompetenz erwerben, die man in sozialer Inter-
aktion durch das Abwagen von Alternativen erlangt.

Wir kbnnen es uns in der veranderten, unubersichtlichen Welt weni-
ger denn je leisten zurlick zu treiben. Der in Deutschland zu erwar-
tende Fachkraftemangel erfordert ein wesentlich starkeres Engage-
ment in die Fort- und Weiterbildung vorhandener, auch alterer Ar-
beitskrafte.

Aber wie soll man an das nétige Wissen kommen? Die klassische
Form des Fortbildungsseminars trifft oft nicht mehr genau das, was
fur den Einzelnen richtig und wichtig ist zu lernen. Und selbst wenn,
knappe Zeitressourcen verlangen einen mdoglichst ausgeglichenen
Wissensstand der Teilnehmer, damit dieser nicht wahrend des Semi-
nars erzeugt werden muss. Eine Erfolgskontrolle wird vorausgesetzt.
Diese Anforderungen fir moderne Fortbildung haben den Markt
grundlegend geandert.



VORWORT

Neue Medien, worunter ganz allgemein computergestitzte Lernfor-
men wie Lernen Uber das Internet (eLearning), mit Lernmodulen
oder Kommunikationswerkzeugen (z.B. E-Mail, Foren und Chat),
aber auch Simulatoren und besonders die Méglichkeiten von Multi-
mediaanwendungen verstanden werden, haben sich in den letzten
Jahren vom mehr experimentellen Werkzeug zu einem festen Be-
standteil der Bildungsangebote gemausert. Die Mdéglichkeiten aufzu-
zeigen, die sich dadurch gerade fir die medizinische Bildung eroff-
nen, ist das Ziel diese Buches.

Wir danken den Autoren von elLearning Angeboten, die uns durch
die Prasentation ihrer Projekte, die umfassende Versorgung mit Lite-
ratur oder Probezugangen zu ihren Angeboten beim Zusammenstel-
len dieses Uberblicks unterstiitzt haben. Auch fiir die geduldige Be-
antwortung unserer Fragen und die freundliche Erlaubnis screen-
shots aus den Projekten als Abbildungen nutzen zu dirfen sind wir
dankbar.

Wir haben in diesem Buch zu Gunsten der besseren Lesbarkeit be-
wusst auf die Verwendung mannlicher und weiblicher Formen von
Substantiven verzichtet. Wir meinen natirlich immer beide Ge-
schlechter.

Jacqueline Henning Annekatrin Schnur



